


Quienes somos

FUNDACION

Asesoramiento técnico especializado a organizaciones interesadas en mejorar la
gestién de sus recursos humanos, a través de la integracién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres v hombres como elemento basico de calidad en su
gestion.

En la actualidad, tras la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, el numero de organizaciones
interesadas en la incorporacion de la igualdad en su gestién ha crecido notablemente
debido a la obligatoriedad de que las empresas con mas de 250 personas en plantilla
negocien con la representacion sindical un plan de igualdad para la organizacion,
al mismo tiempo qQue anima a la pequefia y mediana empresa a incorporar medidas
o planes de igualdad de forma voluntaria.

Qué entidades
pueden estar interesadas

En qQué consiste el servicio






